Na osnovu ¢lana 263. stav 3. Zakona o privrednim drustvima ( ,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj:81/15), ¢lana 8. Zakona o0 ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH", broj: 34/03), ¢lana 140. Statuta Rudnika soli
"TUZLA" d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine, Direktor Drustva po Odluci,
broj: 02-15/17-626 od 20.02.2017.godine, raspisuje:

OGLAS ZA JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje lzvrSnih Direktora Rudnika soli "TUZLA" d.d. Tuzla

I
Oglasava se Javni konkurs za izbor i imenovanje IZVRSNIH DIREKTORA DIONICKOG
DRUSTVA RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv: Rudnik soli ,,TUZLA“ d.d.
Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), sa sjediStem u Ulici TuSanj, broj: 66, 75 000 TUZLA.

Raspisuje se konkurs za izbor i imenovanje izvrSnih direktora u privrednom drustvu Rudnik
soli "TUZLA" d.d. Tuzla i to:

a) lzvrdni Direktor za tehniCke poslove,

b) lzvrSni Direktor za ekonomsko - finansijske i komercijalne poslove,
c) lzvrSni Direktor za pravne poslove,

d) Izvrdni Direktor za razvoj i istraZivanja

Izvréni direktor imenuje se za period tekuéeg mandata direktora ( 3 godine i 9 mjeseci od
trenutka objavljivanja konkursa, odnosno zakljuéno sa 29.11.2021.godine ), bez obzira na
vrijeme njegovog imenovanja, a njegov mandat moze prestati prije isteka perioda za koji je
imenovan, razrieSenjem odlukom nadzornog odbora na prijedlog direktora, podnoSenjem
ostavke ili sporazumno. Ovlastenja, odgovornosti i prava izvrSnog direktora ureduju se
ugovorom koji, uz prethodnu saglasnost nadzornog odbora, sa izvrSnim direktorom
zaklju€uje direktor u ime i za ra€un drustva.

Mijesto rada IzvrSnih Direktora je mjesto sjediSta Drustva upisano u sudski registar.

KRATAK OPIS POSLOVA
Izvréni direktor organizuje rad, zastupa i predstavlja drustvo i odgovara za zakonitost
poslovanja u poslovima i obimu utvrdenom pisanim aktom direktora.

1
Lice koji se kandiduje za lzvrSnog Direktora Drustva, mora ispunjavati slijedece
uslove:

A. OPCI

1. Da je stariji od 18 godina

2. Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

3. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandiduje

4. Da nije otpus$ten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou u
Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta), u periodu od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjenje pozicije

5. Da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno ne nalazi
na izdrzavanju kazne izreCene presudom Medunarodnog tribunala za bivSu
Jugoslaviju, niti je pod optuznicom Tribunala, odnosno da nije osoba koja se nije
povinovala naredbi da se pojavi pred Tribunalom

6. Da se protiv istog ne vodi prekrSajni, niti krivini postupak



7. Da nije osudivan za prekr3aj nespojiv za duznoSc¢u direktora, pet godina od dana
pravomocnosti presude, odnosno da istom nije izreCena zastitna mjera obavljanja
duZnosti.

8. Da nije na funkciji u politickoj stranci, u smislu &lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH

9. Da ne obavlja duznost ili da nije na polozaju koji dovodi do sukoba interesa shodno
Zakonu o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH

10. Da u drustvu nije predsjednik ili €lan nadzornog odbora ili odbora za reviziju

11. Da se ne radi o licu kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje
aktivnosti koje su u nadleznosti uprave ili je osudivano za krivicno djelo ili privredni
prijestup za radnje nespojive sa duznoS¢u u upravi, pet godina od dana
pravosnaznosti presude, ne racunajuci vrijeme zatvorske kazne

12. Da se ne radi o licu koje bi moglo biti u konkurentskom odnosu sa drustvom u smislu
odredaba Statuta Rudnika soli ,TUZLA® d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od
29.08.2016. godine

13. Da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova za koje kandidat
konkurise

B. POSEBNI
1. lzvrsni Direktor za tehnicke poslove:

a) VIl stepen struéne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja najmanje drugog

ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, rudarske struke.

b) najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, od ¢ega najmanje tri (3)

godine radnog iskustva na rukovodecoj poziciji i polozen strucni ispit.

IzvSni Direktor za pravne poslove:

a) VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno diplomu visokog obrazovanja najmanje
drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, pravne struke.

b) najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva.

Izvréni Direktor za ekonomsko -finansijske i komercijalne poslove:

a) VIl stepen struCne spreme, odnosno diplomu visokog obrazovanja najmanje
drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, ekonomske struke

b) najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva

Izvréni Direktor za razvoj i istrazivanja:

a) VIl stepen strucne spreme, odnosno diplomu visokog obrazovanja najmanje
drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, rudarske ili geolo$ke struke.

b) najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva

Uz prijavu na Konkurs potrebno je dostaviti slijede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene
kopije):

Biografija, adresa i kontakt telefon,

Izvod iz matiCne knjige rodenih

Uvjerenje o drzavljanstvu (orginalno uvjerenje ne straije od tri (3) mjeseca, ili ovjerena
kopija istog ),

Ovjerena izjava za uslove iz tatke A, podtacka 4.,5.,8.,9.,10., i 12.

Uvjerenje nadleznog MUP-a za uslov iz tacke A podtacka 6. (ne straije od 3 (tri)
mjeseca)

Uvjerenje nadleznog suda za uslove iz tacke A, podtacka 7.



Uvjerenje nadleznog suda za uslove iz tatke A, podtacka 11.

e Dokaz o zavr$enoj Skolskoj spremi — diploma o visokoj struénoj spremi, odnosno
diploma visokog obrazovanja najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja

o Dokaz o ukupnom profesionalnom radnom iskustvu, sa tano navedenim vremenskim
periodom i pozicijom koju je kandidat obavljao.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat je duZan dostaviti nakon konaénog
imenovanja na duznost IzvrSnog Direktora Rudnika soli "TUZLA" d.d. Tuzla.

Svaki kandidat za IzvrSnog Direktora duzan je prije imenovanja dati pisanu izjavu prihvatanju
kandidature,isklju¢enju konkurencije, u smislu odredaba Statuta Rudnika soli ,TUZLA" d.d.
Tuzla broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine i o vrijedonosnim papirima drustva koje
posjeduje.

v
U izbornom postupku, Konkursna komisija ¢e saciniti spisak kandidata koji ispunjavaju
uslove, prema redoslijedu prijema prijava i dostavi Direktoru Drustva radi daljeg postupanja,
odnosnho odrZavanja usmenog intervjua sa kandidatima.

Vv
Sve informacije u toku postupka kandidovanja su transparentne, osim ako informacije
podnosioca prijave nisu povjerljive u smislu Zakona o zaétiti li€nih podataka («Sluzbeni
glasnik BiH» broj:49/06, 76/11 i 89/11).
Kontakt osoba za davanje informacija u vezi konkursa: Anel Dadanovic¢, dipl.iur.

\
Rok za podnoSenje prijava je 14 dana od dana objavljivanja oglasa o raspisivanju javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama FBIH®.

VIl
Prijave sa trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti li€no ili preporuéenom postom na
adresu:

Rudnik soli "TUZLA" d.d. Tuzla
Ulica Tusanj, broj: 66, 75000 Tuzla
Na koverti naznaditi
»Prijava na Oglas za javni konkurs za izbor i imenovanje lzvr$nih Direktora“
«ne otvarati»

Neblagovremene, nedopustene, nepotpune i nerazumljive prijave, bit ¢e odbacene

zakljuckom, protiv kojeg nije dopustena posebna zalba.

Direktor Drustva
Anis Saldi¢, dipl.ing.tehn.



