DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA

Na osnovu odredbe €lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16 i 89/18),
¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u TK (,,Sluzbene novine TK*,
broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), odredbe €lana 129. i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA" d.d. Tuzla,
broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine, €lana 4. Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Prilog broj 3. Postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja broj: 02-
02/19-2558 od 19.07.2019. godine, Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-30-29924-1/22 od
07.11.2022. godine, Odluka o potrebi prijema u radni odnos, broj:02-05/22-5047, 02-05/22-5048, 02-
05/22-5049, 02-05/-5050, 02-05/22-5051, 02-05/22-5052 godine od 08.11.2022. godne, Odluke o
imenovanju Komisije za sacinjavanje teksta Javnog oglasa, broj: 02-05/22-5053 od 08.11.2022.
godine, Uprava Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, na sjednici odrzanoj dana 10.11.2022. godine,
raspisuje sljededi:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

|
DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI, TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA® d.d. Tuzla,
sa sjedistem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni Oglas za prijem
u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju do 12 mjeseci, i to na radna mjesta, kako slijedi:

1. ,,Radnik za tehnolosko servisiranje i odrzavanje busotina“ u Sluzbi za proizvodnju slane vode
— 2 (dva) izvrSioca

2. ,Vozac¢ i rukovaoc gradevinskih masina“ u Sluzbi za proizvodnju slane vode - 1 (jedan)
izvrSilac

3. ,Radnik za odrzavanje cjevovoda“ u Sluzbi za transport slane i tehnoloSke vode i odrzavanje
cjevovoda - 1 (jedan) izvrSilac

4. ,Cistaéica prostorija“ u Sluzbi za imovinske, pravne i opée poslove — 1 (jedan) izvrsilac

5. ,,Referent za kancelarijske poslove* u Sluzbi za imovinske, pravne i opée poslove — 1 (jedan)
izvrSilac

6. ,,Hemijski tehnié¢ar” u Laboratoriji — 1 (jedan) izvrsilac

USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI
I
Op¢i uslov za zaklju€enje Ugovora o radu za radno mjesto iz tacke | je da je lice koje se prijavljuje na Javni
oglas navrsilo 18 godina Zivota.
Il
Uslovi za radna mjesta iz tatke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativnho su navedeni kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: RADNIK ZA TEHNOLOSKO SERVISIRANJE | ODRZAVANJE BUSOTINA
Redni broj radnog mjesta : 22

Lokacija radnog mjesta : Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema : rud./mas., KV

Potrebno radno iskustvo : 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi : NE

2. Naziv radnog mjesta: VOZAC | RUKOVAOC GRADEVINSKIH MASINA
Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: KV tehni¢kog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: poloZen ispit za stru€nu osposobljenost na gradevinskim masinama

3. Naziv radnog mjesta: RADNIK ZA ODRZAVANJE CJEVOVODA
Redni broj radnog mjesta: 35

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

4. Naziv radnog mjesta: CISTACICA PROSTORIJA
Redni broj radnog mjesta: 81
Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren



Zanimanje i stru€na sprema: NK
Potrebno radno iskustvo: NE
Posebni uslovi: NE

5. Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA KANCELARIJSKE POSLOVE
Redni broj radnog mjesta: 77

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS drustvenog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

6. Naziv radnog mjesta: HEMIJSKI TEHNICAR
Redni broj radnog mjesta: 72

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje / Struéna sprema hemijski tehni¢ar / SSS
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

KRATAK OPIS POSLOVA
v

1. Radno mjesto ,,Radnik za tehnolosko servisiranje i odrzavanje busotina “ u Sluzbi za
proizvodnju slane vode

- Za svoj rad direktno je odgovoran Grupovodi - buSacu tehnoloSkog servisiranja i odrzavanja
busotina(tokom rada u smjeni), od kojih i dobija radne zadatke.

- Radi na remontnom postrojenju UPB — 60 A, slijedec¢e poslove:
» postavlja fundamentne grede na zaravnjenu povrdinu,tako da njena osna linija bila popre¢na

u odnosu na osu buSotine.

rukuje komandama za postavljanje stabilizatora prednjih i zadnjih oslonaca

radi na postavljanju radne platforme u radni poloZaj

postavlja i kontroliSe polozZaj sajli sistema zateza¢a balkona (gornje platforme).

poloZaj ru€ice hidrauli€nih razvodnika i mjenjaca postavlja se u neutralni poloZaj.

rukuje komandama na podizanju donje i gornje sekcije prilikom izvlacenja tornja.

postavlja dva montazna, dva teretna i Cetiri zatezaCe protiv vjetra (Celi€na uzad).

postavlja i provjerava kabal od uzemljenja da li je ukljucen.

- Demontiranje, premjestanje ili montiranje opreme za prepozicioniranje kolona.

- Pomocni rukovalac maSine i alata obavlja slede¢e poslove :

- prilikom izvla€enja cijevi prihvata cijev i pomocu "Hilman" klju€a razvrtava cijevi,
prihvata razvrnutu cijev i spusta na lager cijevi. Isti postupak je kod ugradnje cijevi u
buSotinu samo obrnutim redoslijedom.

- Obavlja kontrolu ispravnosti alata remontne garniture i pripadaju¢e opreme i zapaZanja prenosi
rukovaocu masina i alata.

- Ucestvuje u redovnom pregledu remontnog postrojenja uzadi i vij€ane i sve druge spojeve na
tornju.

- Vodi kontrolu o provodenju mjera zastite na radu i obavezno koriStenje zastitne opreme pri
izvodenju navedenih radova.

- Radi na skracenju i produzenju kolone prema Zurnalu pocjevljenja pokretnih kolona cijevi koje
dobija od rukovaoca masine.

- Radi pripreme na lokaciji buSotine za nesmetano izvodenje eholokacijska mjerenja komore.

- Radina ¢&iS¢enju i odrzavanju alata i remontne garniture, kao i na zastiti postojecih cijevi na lokaciji
buSotina koje se koriste u prepozicioniranju kolone.

- Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodioc ili drugo struéno lice.

- DuZan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uestvuje u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

VVVYVVVY

2. Radno mjesto ,,Voza€ i rukovaoc gradevinskih masina“ u Sluzbi za proizvodnju slane vode

- Zasvoj rad odgovoran je i prima zadatke od poslovode gradevinsko zanatskih poslova,

- Obavlja srednje slozene zadatke u eksploataciji transportnih sredstava i to: putnic¢ka vozila, teretna
vozila do 3,5 t, gradevinske masine (traktor, viljuskar, rovokopaé, skip, itd.) | radne masine
(remontna garniture)



- Obavlja prijevoz lica i materijala,

- Prije svake voznje duzan je izvrsiti vizuelni pregled vozila ili gradevinske masine, te eventualne
nedostatke prijaviti,

- Vodi raCuna o tehnickoj ispravnosti i urednosti vozila ili gradevinske masine kojom upravlja,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog radnog
vremena,

- Duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

- Radii ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

3. Radno mjesto ,,Radnik za odrzavanje cjevovoda“ u Sluzbi za transport slane i tehnoloske vode i
odrzavanje cjevovoda

- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi transporta tehnoloSke i slane vode i odrzavanje
cjevovoda i odgovornm radniku za transport slane i tehnoloSke vode od koga prima zadatke i
sprovodi ih na terenu,

- Radina odrzavaniju alata, pribora i uredaja za intervencije na cjevovodima tehnoloske i slane vode,

- Priprema potreban alat za odrzavanje cjevovoda, armatura i mjerno-regulacione opreme,

- Redovno kontroliSe stanje cjevovoda i poduzima odredene radnje da bi sprijeCio eventualne
nepozeljne havarije na istom,

- lzvodi zemljane radove na cjevovodima i nakon zavrSenih interventnih radnji na cjevovodu,
zemljane radove privodi prvobitnom stanju,

- U svom radu duzan je da se pridrzava mjera zastite na radu,

- Po potrebi upravlja transportnim vozilom za koje je potrebna "B" kategorija polozenog vozackog
ispita,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

4. Radno mjesto ,,Cistaéica prostorija“ u Sluzbi za imovinske, pravne i opée poslove

- Usisavanje podnih povrsina (kancelarije), stolova, stolica i fotelja

- Pranje podova (hodnici) i stubista

- Ci¢enje i dezinfekcija svih sanitarnih prostorija, punjenje spremnika za sapun, postavljanje ubrusa
i toalet papira

- Istresanje i pranje pepeljara i korpi za otpatke,

- Pranje staklenih povrSina i prozora

- Pranje vrata

- Pranje stubidnih ograda

- Vlazno i suho brisanje namjestaja

- Cisc¢enje birotehni¢ke opreme ( telefona, radunara, kopir aparata i sliéno)

- Cis¢enje prilaza zgradi od otpadaka i prasine, po potrebi pranje i vodom

- Pranje ostale stolarije

- Zamjena zavjesa

- Obavljaidruge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim aktima
i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu.

- Za svojrad, odgovorna je Rukovodiocu Sluzbe

5. Radno mjesto ,,Referent za kancelarijske poslove* u Sluzbi za imovinske, pravne i op¢e poslove

- Obavlja prijem poste-interne i eksterne;

- Otvara i pregleda postu, te postu uvodi u knjige evidencije;

- Signiranu postu razvrstava po izvrSiocima i dostavlja im istu putem interne dostavne knjige;

- Vodi uredno sve evidencije i vrsi sve radnje u skladu sa Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju;

- Priprema Nacrte Pravilnika o kancelarijskom poslovanju, te daje prijedloge za uklanjanje
eventualnih nedostataka u istom;

- Vr8i pripremu dokumentacije za slanje;

- Vrsi fotokopiranje dokumenata za potrebe Sluzbe;

- VrSi pripremanje izvjestaja i korespondencije rutinske prirode;

- Obavljaidruge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim aktima
i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.



6. Radno mjesto Hemijski tehniar u Laboratoriji

- Zasvoj rad direktno je odgovoran tehnologu,

- Priprema sve neophodne otopine, rastvore, indikatore, pufere itd. razne druge kemikalije i
reagense potrebne za obavljanje hemijskih analiza i analiticke metode,

- Priprema uzorke slane vode, soli i dr. za rad,

- VrSi pripremu uzoraka: soli, slane vode iz buSotina, osmatrackih pijezometara,

- sonovoda.cejvovoda, okana, jame, isplake i drugih uzoraka,

- Priprema laboratorijsku opremu i pribor potreban za obavljanje hemijskih analiza i istu redovno
pere,

- Odrzava laboratorijsko posude,

- |z sonovoda uzima i priprema prosjecne uzorke slane vode isporu€ene za FST i FSL,

- UcCestvuje u radu komisija Rudnika,

- Obavlja hemisjke analize,

- Vrsi obradu podataka i iste unosi u knjigu evidencije,

- Vodi ra¢una o primjeni mjera zastite na radu,

- lzvrSava sve ostale radne zadatke koje mu da neposredni rukovodilac, i Rukovodilac sluzbe,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog radnog
vremena,

- U radu je odgovoran za li¢nu primjenu, postivanje Zakona o zastiti na radu, Zakona o zastiti
okoli$a, uputstava o radu i drugih propisa,

- Radiidruge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

vV
Kandidati su obavezni dostaviti slijedec¢u dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,

¢ Izvod iz mati€ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju),

e Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci racunajuéi od dana
izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

e Dokaz - Diploma o ste€enom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi spram radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima, odnosno
Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi sa
struénom spremom i ta¢no navedenim periodima i radnim mjestima (original ili ovjerena kopija),

e Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto pod rednim brojem 2. obavezan je dostaviti dokaz
0 poloZzenom ispitu za stru¢nu osposobljenost na gradevinskim masinama

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 6 mjeseci.
Napomena: Radno iskustvo na poslovima sa stru¢nom spremom, koja je predvidena za radno mjesto na
koje se kandidat prijavio dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca koja pored osnovnih podataka
sadrZi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom stru¢nom spremom i sa precizno navedenim
periodom angaZovanja ili Uvjerenjem porezne uprave prijavno odjavni segment koje pored osnovnih
podataka sadrzi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom stru¢nom spremom i sa precizno
navedenim periodom angaZovanja.

Radno iskustvo ste¢eno strucnim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se potvrdom prethodnog
poslodavca koja sadrZi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je radio, sa kojom stru¢nom
spremom, sa precizno navedenim periodom angaZovanja.

Uvjerenja o uplacenim doprinosima (PIO listing) se nec¢e priznavati kao dokaz za traZzeno radno iskustvo.

VI
Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica (,Sluzbene novine TK, broj: 5/12, 5/14, 12/16, 6/20 i 10/20) imaju prednost pri zaposljavanju, pri
jednakim uslovima i jednakom broju bodova, a $to dokazuju sliede¢om dokumentacijom:
a) Clan porodice 8ehida — rjeSenje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcéinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opéinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o uc¢e$éu u oruzanim snagama, izdato od strane
nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rje$enje o priznatom pravu na mjese¢no nov¢ano primanje
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcéinske sluzbe za boracko-
invalidsku zastitu,



e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

f) €lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o u¢esSc¢u u oruzanim snagama za lice u vezi
sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za
pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,

g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcéinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu.

h) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste,

i) dokument kojim dokazuje odgovaraju¢e srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno
uvecanje ili dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uveéanje ili dodatne bodove ostvaruje
kao ¢lan porodice),

j) ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Vi
Kandidati iz tacke VI su pored dokaza o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova, su uz prijavu obavezni
dostaviti i dokaze o pripadnosti borackoj populaciji, a definisane Zakonom odopunskim pravima boraca i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine TK, broj: 5/12, 5/14, 12/16, 6/20 i 10/20) i Pravilnikom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodicau institucijama
Tuzlanskog kantona.

VI
Prednost iz tatke VI ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu dokumentaciju trazenu
tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.

IX
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da
njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za zasnivanje
radnog odnosa na konkrethom radnom mjestu.

X
Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova naznaceni u javnom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u
roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbacene zakljuckom.

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrSena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom protiv
kojeg nije dozvoljena zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

Xl
Pravo u€esSca u procesu izbora imaju svi kandidati €ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Proces izbora kandidata za radna mjesta iz tacke | Javnog oglasa, zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata Cije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.

Xl
Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu se
uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili slicnhom radnom mijestu, li€nost i ponasanje i
motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.
Kandidat na usmenom ispitu moze ostvariti maksimalno 15 bodova (maksimalno po 5 bodova od svakog
¢lana Komisije).

XV
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrZzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem
obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi, i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti telefonskim putem ili usmeno.



XV
Rok za podnoSenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave, s tim da
se u rok za podnoS$enje prijava ne rauna dan objavljivanja javnog oglasa, ve¢ se rok ra¢una sljedeceg
dana od dana njegove posljednje objave.

XVI
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti liéno ili preporu¢enom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA* d.d. Tuzla
Ulica TuSanj, broj: 66, 75 000 Tuzla

Na koverti naznag€iti
»Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos*
»Radno mjesto na koje se prijavljuje‘
,Ne otvarati“

Rudnik soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatima

ZA UPRAVU
VD DIREKTOR
Nermin Balukovié¢, dipl.ing.rud.



