DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA® TUZLA

Na osnovu odredbe €lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16 i 89/18),
¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u TK (,,Sluzbene novine TK“,
broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), odredbe €lana 129. i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA" d.d. Tuzla,
broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine, €lana 4. Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Prilog broj 3. Postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja broj:
02-02/19-2558 od 19.07.2019. godine, Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-30-23524/21 od
22.10.2021. godine, Odluke o potrebi prijema u radni odnos, broj: 02-05/21-5725 od 12.11.2021.
godine, Odluke o imenovanju Komisije za sacinjavanje teksta Javnog oglasa, broj: 02-05/21-5726
od 12.11.2021. godine, lzvoda iz Zapisnika sa sjednice Uprave Drustva odrzane dana 22.12.2021.
godine i sjednice Uprave Drustva odrzane dana 29.12.2021. godine, Uprava Rudnika soli ,,TUZLA*
d.d. Tuzla, raspisuje sljedeci:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

|
DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA" d.d. Tuzla,
sa sjedistem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni Oglas za
prijem u radni odnos i to na radno mjesto ,Inzinjer informacionih tehnologija“ — 1 izvrsilac, na
odredeno vrijeme, u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI
1
Opdi uslov za zaklju€enje Ugovora o radu za radno mjesto iz tacke | je da je lice koje se prijavljuje na
Javni oglas navrSilo 18 godina zivota.
n
Uslovi za radno mjesto iz tatke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativnho su navedeni kako
slijedi:
Naziv radnog mjesta: INZINJER INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA
Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, bach.-ing. informacionih tehnologija, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova), prvi ciklus
Bolonjskog sistema studiranja

Zanimanje i stru€na sprema: bach.-ing. informacionih tehnologija

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: NE

KRATAK OPIS POSLOVA
Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofiziCka
mjerenja od koga i prima naloge za rad,

- Konsultuje se sa inzenjerima za geofiziCka mjerenja i koordiniraju aktivnosti na mjerenjima,

- Radi na eholokacijskim mjerenjima, te interpretaciji dobivenih podataka (utvrdivanje gabarita
eksploatacionih komora), te detaljna analiza razvoja eksploatacionih komora na osnhovu
podataka koji su dobiveni interpretacijom i u cilju izrade elaborata ehomjerenja,

- Rudarskom mjerniku i Rukovodiocu geolodke sluzbe dostavlja najmanje jednom mjesecno
azurno stanje razvoja komora radi aZuriranja dokumentacije,

- Vr8i uporedbu ragunskih s podatcima dobivenih eholokacijskim mjerenjima u razvoju komora,

- Vrdi instalaciju, kalibraciju kao i orZzavanje softvera koji se koristi u ehomjerenjima kao i u
mjerenjima sa termologom,

- Vrsi instalaciju i kalibraciju softvera za snimanje devijacije, prirodne radioaktivnosti i promjera
kaverna buSotine,

- Radi na odrzavanju mreze seizmolo$kih stanica i otklanja probleme po potrebi,

- VrSi monitoring seizmolo$kih stanica i vr§i obradu registrovanih dogadaja,

- Pruza podrsku na internoj mrezi Rudnika soli i pomaze korisnicima u rjeSavanju problema,

- UcCestvuje u radu tima za eholokacijska mjerenja prilikom izvodenja mjerenja,

- Nakon Izvedenih mjerenja vrdi Interpretaciju dobivenih podataka ehomjerenja,

- Ucestvuje u izradi harmonograma izvodenja eholokacijskih mjerenja,

- Vodi brigu o ispravnosti kompletne geofiziCke opreme,



- Adekvatno i na vrijeme informiSe inZenjera za geofizitka mjerenja i Rukovodioca sluzbe o
ispravnosti geofoizicke opreme (eholokacijske opreme te nabavci rezervnih djelova za sondu i
opreme u sklopu eholokacijske aparature, seizmic¢koj opremi i elektrokarotazne ),

- Nadgleda selzmolosku mrezu i vodi raCuna o tome da su svi uredaji na mrezi aktivni,

- Prati desavanja na seizmoloskim stanicama i blagovremeno obavjeStava tehni¢kog rukovodioca
o zabiljeZzenim dogadajima,

- Instalira, odrzava i kalibrira softver koji se koristi u eholokacijskim mjerenjima, seizmoloskim
mjerenjima i mjerenjima koja se izvode sa elektrokarotaznom opremom,

- Svakodnevno prati stanje registrovanih aktivnosti na seizmoloSkoj stanici, geofiziCkim mjerenjima
i vri interpretaciju rezultata sezmoloSkih mjerenja, radi redovni mjesec¢ni i vanredni izvjesStaj o
rezultatima seizmoloskog monitoringa na leZistu soli u Tuzli,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radii druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

\Y%
Probni rad za radna mjesta iz tatke | ovog Oglasa, nije predviden.

VI
Kandidati su obavezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,

¢ Izvod iz matiCne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju)

e Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci raCunajuéi od dana
izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

e Dokaz - Diploma o ste€enom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi spram radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima, odnosno
Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi sa
stru¢nom spremom i taéno navedenim periodima i radnim mjestima (original ili ovjerena kopija),

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 6 mjeseci.

Napomena: Radno iskustvo na poslovima sa stru¢nom spremom, koja je predvidena za radno mjesto na
koje se kandidat prijavio dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca koja pored osnovnih podataka
sadrzi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno navedenim
periodom angaZovanja ili Uvjerenjem porezne uprave prijavno odjavni segment koje pored osnovnih
podataka sadrZi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno
navedenim periodom angaZovanja.

Radno iskustvo ste¢eno strucnim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se potvrdom prethodnog
poslodava koja sadrzi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je radio, sa kojom stru¢nom
spremom, sa precizno navedenim periodom angaZovanja.

Uvjerenja o uplacenim doprinosima (PIO listing) se nece priznavati kao dokaz za traZzeno radno iskustvo.

VI
Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine TK® broj: 5/12, 5/14, 12/16, 6/20 i 10/20) imaju prednost pri
zapoSljavanju, pri jednakim uslovima i jednakom broju bodova, a S5to dokazuju sljedecom
dokumentacijom:
- a) Clan porodice Sehida - rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- b) ratni vojni invalid - rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- ¢) demobilisani borac - potvrda ili uvjerenje o u¢eSc¢u u oruzanim snagama, izdato od strane
nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja - rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no nov¢ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu,



e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida - rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- f) ¢lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama za lice u
vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog
organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja - rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov¢ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu.
- h) uvjerenje sluzbe za zapoSsljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste,
- i) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno
uvecanje ili dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uvecéanje ili dodatne bodove
ostvaruje kao ¢lan porodice),
- j) ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog
odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

VIII
Kandidati iz tacke VIl su pored dokaza o ispunjavanju opcih i posebnih uslova, su uz prijavu obavezni
dostaviti i dokaze o pripadnosti borackoj populaciji, a definisane Zakonom odopunskim pravima boraca
i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine TK, broj: 5/12, 5/14, 12/16, 6/20 i 10/20) i Pravilnikom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodicau institucijama
Tuzlanskog kantona.

IX
Prednost iz tatke VIl ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativho dostavio svu dokumentaciju
trazenu tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.

X
Samo izabrani kandidati bit ée u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da
njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za
zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu.

Xl
Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaceni u javhom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javhom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbacene zakljuckom.

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrSena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavhog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

Il
Pravo u¢es¢a u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidat koji se prijavio na radno mjesto po Javhom oglasu, u okviru izborne procedure polaze test
stru¢nog znanja, koji se polaze u pismenoj formi i ima za cilj utvrditi da li kandidat posjeduje dovoljan
stepen znanja i kompetencija neophodnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Kandidat koji ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, a uredno je zaprimio poziv za polaganje
pismenog dijela ispita, smatra se da je odustao od daljne procedure.

XV
Kandidat koji na pismenom dijelu ispita ne ostvari dovoljan broj taCnih odgovora (najmanje 7 tacnih
odgovora), iskljuCuje se iz daljnjeg izbornog postupka.

XV
Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.



Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu se
uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili sli€hom radnom mjestu, licnost i ponaSanje i
motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio. Kandidat na usmenom ispitu moze
ostvariti maksimalno 15 bodova (maksimalno po 5 bodova od svakog ¢lana Komisije).

XVI
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku,
putem obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti telefonskim putem ili usmeno.

XV
Rok za podnoSenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave, s tim
da se u rok za podnoSenje prijava ne racuna dan objavljivanja javhog oglasa, ve¢ se rok racuna
sljede¢eg dana od dana njegove posljednje objave.

XV
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili preporu¢enom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA* d.d. Tuzla
Ulica Tusanij, broj: 66, 75 000 Tuzla
Na koverti naznagiti
»Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos*
,Ne otvarati“

ZA UPRAVU
VD DIREKTOR
dr.sc. Jasmin Isabegovié¢, dipl.ing.geol.



