DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA

Na osnovu odredbe ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.
26/16, 89/18, 23/20 —odluka US, 49/21 i 44/22), élana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u TK (,,Sluzbene novine TK*, broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), odredbe ¢lana 129.
i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine, €lana
4. Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Prilog broj 3. Postupak prijema
u radni odnos putem javnog oglasavanja broj: 02-02/19-2558 od 19.07.2019. godine i €lana 1.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 02-02/23-3481 od 23.08.2023. godine,
Odluke o potrebi prijema pripravnika u radni odnos, broj: 02-05/24-2980 od 03.07.2024. godine,
te Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-30-14143-1/24 od 24.06.2024. godine, Uprava
Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, raspisuje sljede¢i:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U RADNI ODNOS

I
DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA* d.d. Tuzla,
sa sjediStem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni Oglas za
prijem pripravnika u radni odnos i to:

¢ uradni odnos na odredeno vrijeme do 6 mjeseci radi obavljanja pripravni¢ckog staza na
radno mjesto:

- ,Tehni€ar za investicije i nadzor“ u Sluzbu za kontrolu tehnoloSkog procesa, geofizicka
mjerenja i investicino-gradevinske poslove — 1 (jedan) izvrsilac

I
oPCl usLoVI
Op¢i uslovi za radna mjesta iz tacke | Javnog oglasa su:
- daje kandidat navrsio 18 godina zZivota
- daje kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, uz
napomenu da ¢e samo kandidati koji budu izabrani biti obavezni da u roku od 5 dana od
dana konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos dostavi ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta, a koje nije starije od 3 (tri) mjeseca.

1
POSEBNI USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI
Posebni uslovi za radno mjesto iz ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativho su navedeni kako
slijedi:

- Naziv radnog mjesta: Tehniéar za investicije i nadzor

- Zanimanje i struéna sprema: tehniCar / gradevinske, rudarstva, geologije, masSinstva,
elektrotehnike, tehnologije/ SSS

- Potrebno radno iskustvo: NE

- Posebni uslovi: NE

KRATAK OPIS POSLOVA

- Naziv radnog mjesta: Tehniéar za investicije i nadzor

- Poslove i radne zadatke obavlja po nalogu inzZinjera za nvesticiono gradevinske poslove,
InZenjera projektanata,

- Za potrebe izrade dokumentacije prikuplja potrebne podloge, vrsi pripremu i obradu istih za
poterbnu analizu,

- Obraduje dokumentaciju i vrsi tehni¢ku obradu,

- Vr8i nadzor na izvodenju radoava u skladu za Zakonima i RjeSenjem,

- Ud&estvuje u izradi i pripremi tehnic¢kog dijela tenderske dokumentacije,



- Duzan je postivanti naloZene, dogovorene i ugovorene rokove,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- U radu je duzan provoditi mjere u skladu sa Zakon o rudarstva, Zakonom o geoloskim
istrazivanjima, Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o zastiti okolisa, Zakonom o gradenju,
uputstavima i drugim propisima,

- Radii ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Vv
Prioritet pri zapoS$ljavanju imat ée kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 10/20 — preciS¢en tekst, 14/22 i 9/23)
imaju prednost pri zapoS$ljavanju, a $to dokazuju sljede¢om dokumentacijom:
- a) &lan porodice Sehida — rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opc¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- ¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o u€¢esc¢u u oruzanim snagama, izdato od strane nadleznog
odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rijeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov&ano primanje
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcéinske sluzbe za bora¢ko-invalidsku
zastitu,
- e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za bora¢ko-invalidsku zastitu,
- f) €lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o uéeS¢u u oruzanim snagama za lice u
vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog
organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov¢ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcéinske sluzbe za boracko-
invalidsku zastitu.

VI
Prioritet pri zaposljavanju iz tacke V Javnog oglasa ostvaruje kandidat koji ima status
nezaposlenog lica na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje, bez obzira na starosnu dob.
Prioritet pri zaposljavanju ne moze ostvariti lice kome je radni odnos zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu odnosno bio je korisnik prava na porodiénu penziju.

Vil
DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Kandidati su obavezni dostaviti sliede¢u dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju),
Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci racunajuéi od dana
izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

e Diploma o steenom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se traZi spram radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e Ovjerena izjava da kandidat koji se prijavljuje na Javni oglas prvi put zasniva radni odnos u
zanimanju (sa SSS), odnosno da nije obavio stru¢no ospsobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u tom zanimanju i u istom nije polozio pripravnicki ispit

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 6
mjeseci.

VIl
Kandidati iz tatke V Javnog oglasa su pored dokaza o ispunjavanju opcih i posebnih uslova, uz prijavu
obavezni dostaviti slijedece:

- dokaze o pripadnosti bora¢koj populaciji (taCka VI Javnog oglasa), a definisane Zakonom o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“
br. 10/20 — preciscen tekst, 14/22 i 9/23),) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 9/14 i 6/15),

- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od strane nadleznog organa za vodenje evidencije
0 nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja,



- ovjerenu izjavu da mu radni odnos zasnovan po 0shovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zapoSljavanju nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije ostvario
pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

IX
Prioritet iz tacke V ne mozZe ostvariti kandidat koji nije kumulativho dostavio svu dokumentaciju trazenu
tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste

X
Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova naznaceni u javnom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u
roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbadene zaklju¢kom.

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrSena na prijavhom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

Xl
Pravo u€eSc¢a u procesu izbora imaju svi kandidati €ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidati koji se prijavljuju, u okviru izborne procedure podlijeZzu usmenom ispitu.

1l
Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu se
uzima u obzir i cijeni licnost i ponaSanje i motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se
prijavio.

XV
Kandidat ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora biti obavijeSten u pisanom obliku, putem
obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena
u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti telefonskim putem ili usmeno.

XV
Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave, s tim
da se u rok za podnoSenje prijava ne racuna dan objavljivanja javnog oglasa, ve¢ se rok raCuna
sljedeceg dana od dana njegove posljednje objave.

XVI
Prijave sa trazenom dokumentacijom, sa obaveznom naznakom radnog mjesta na koje se prijavijuje,
dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA* d.d. Tuzla
Ulica TusSanj, broj: 66, 75 000
Tuzla

Na koverti naznaciti
,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos sa tacno
navedenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje”
,Ne otvarati“

ZA UPRAVU
DIREKTOR

Nermin Balukovié, dipl.ing.rud.



