DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA

Na osnovu odredbe ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.
26/16, 89/18, 23/20 —odluka US, 49/21 i 44/22), €lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javhom sektoru u TK (,,Sluzbene novine TK“, broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), odredbe
€lana 129. i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016.
godine, €lana 4. Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Prilog broj 3.
Postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja broj: 02-02/19-2558 od 19.07.2019.
godine i ¢lana 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 02-02/23-3481 od
23.08.2023. godine, Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-30-29566-1/23 od 14.11.2023.
godine i Misljenja, broj: 03/1-14-20171/23 od 16.10.2023. godine, Uprava Rudnika soli ,,TUZLA“
d.d. Tuzla, raspisuje sljedeci:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

I
DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA“ d.d.
Tuzla, sa sjedistem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni
Oglas za prijem:

1. pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci na radno mjesto ,,Ekonomista“
u Sluzbi za komercijalne poslove — 1 (jedan) izvrSilac
i
2. u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci na radno mjesto ,,Radnik za odrzavanje
cjevovoda“ u Sluzbi za transport slane i tehnoloSke vode i odrzavanje cjevovoda — 1(jedan)
izvrsilac,
I
OPCI usLOVI
Opd¢i uslovi za radna mjesta iz tacke | Javnog oglasa su:
- daje kandidat navrsio 18 godina zZivota
- daje kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, uz
napomenu da ¢e samo kandidati koji budu izabrani biti obavezni da u roku od 5 dana
od dana konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos dostavi ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta, a koje nije starije od 3 (tri) mjeseca.

11
POSEBNI USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI
Posebni uslovi za radna mjesta iz tatke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativnho su
navedeni kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: Ekonomista
Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, diplomirani ekonomista-VIl stepen stru¢ne spreme-
Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

2. Naziv radnog mjesta: Radnik za odrzavanje cjevovoda
Zanimanje i struéna sprema: tehni¢ki smjer, KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci
Posebni uslovi: NE

v

KRATAK OPIS POSLOVA

1. Naziv radnog mjesta: Ekonomista
- neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove,



- odgovoran je za kvalitetho obavljanje poslova sluzbe u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz ove oblasti,

- prikuplja ponude i ostalu dokumentaciju od dobavlja¢a, analizira i daje prijedloge za nabavku u
skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- prati zakonodavnu regulativu iz oblasti sluzbe,

- vrSi fakturisanje i priprema dokumentaciju za istu,

- uCestvuje u pripremanju kupoprodajnih ugovora i prati njihovu realizaciju,

- sacinjava informacije i izvjeStaje o nabavci i prodaji i drugim poslovima sluzbe

- sacinjava poslovnu dokumentaciju (narudzbenice, izjave, fakture, i dr.),

- ucestvuje u izradi normativnih akata iz oblasti sluzbe,

- ucestvuje u radu komisija za nabavke,

- obavlja pismenu korespodenciju sa dobavljagima i kupcima

- daje stru€na uputstva iz oblasti sluzbe i

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

2. Naziv radnog mjesta: Radnik za odrzavanje cjevovoda

- za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi transporta tehnoloSke i slane vode i odrzavanje
cjevovoda i odgovornm radniku za transport slane i tehnoloSke vode od koga prima zadatke i
sprovodi ih na terenu,

- radi na odrzavanju alata, pribora i uredaja za intervencije na cjevovodima tehnoloSke i slane
vode,

- priprema potreban alat za odrZzavanje cjevovoda, armatura i mjerno-regulacione opreme,

- redovno kontroliSe stanje cjevovoda i poduzima odredene radnje da bi sprijeCio eventualne
nepozeljne havarije na istom,

- izvodi zemljane radove na cjevovodima i nakon zavrSenih interventnih radnji na cjevovodu,
zemljane radove privodi prvobitnom stanju,

- usvom radu duzan je da se pridrzava mjera zastite na radu,

- po potrebi upravlja transportnim vozilom za koje je potrebna "B" kategorija polozenog
vozackog ispita,

- po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno strué¢no
lice,

- duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

\Y
Prioritet pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 10/20 — preciScen tekst, 14/22 i 9/23)
imaju prednost pri zapoS$ljavanju, a $to dokazuju sliede¢om dokumentacijom:
- a) ¢lan porodice Sehida — rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opcinske sluZbe za bora¢ko-invalidsku zastitu,
- ¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o u€eSéu u oruZzanim snagama, izdato od strane
nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu,
- e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- f) €lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o uée$¢u u oruzanim snagama za lice u
vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog
organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjese&no nov€ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/oplinske sluzbe za
boraCko-invalidsku zastitu.

VI
Prioritet pri zapoSljavanju iz taCke V Javnog oglasa ostvaruje kandidat koji ima status nezaposlenog
lica na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje, bez obzira na starosnu dob.
Prioritet pri zaposljavanju ne moze ostvariti lice kome je radni odnos zasnovan po osnhovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapoSljavanju prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu odnosno bio je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



Vil
DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Kandidati su obavezni dostaviti sliedeéu dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,

e lzvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju),

e Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci raCunajuéi od
dana izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

¢ Diploma o steCenom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi spram radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. (Ekonomista), kandidat je obavezan
dostaviti ovjerenu izjavu da prvi put zasniva radni odnos u zanimanju (sa VSS), odnosno da
nije obavio stru¢no ospsobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u tom zanimanju i u istom
nije polozio pripravnicki ispit,

e za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2. (Radnik za odrzavanje cjevovoda),
kandidat je obavezan dostaviti dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima
i radnim mjestima, odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod
kojih je kandidat radio ili radi sa stru¢énom spremom i ta¢no navedenim periodima i radnim
mjestima (original ili ovjerena kopija),

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 6
mjeseci.

VI
Kandidati iz tacke VI Javnog oglasa su pored dokaza o ispunjavanju opéih i posebnih uslova, uz
prijavu obavezni dostaviti slijedece:

- dokaze o pripadnosti borackoj populaciji (tacka VI Javnog oglasa), a definisane Zakonom o
dopunskim pravima boraca i &lanova njihovih porodica (,SluZzbene novine Tuzlanskog
kantona“ br. 10/20 — preciScen tekst, 14/22 i 9/23),) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 9/14 i 6/15),

- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od strane nadleznog organa za vodenje
evidencije o nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja,

- ovjerenu izjavu da mu radni odnos zasnhovan po 0Shovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zapoSljavanju nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije ostvario
pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi€nu penziju.

IX
Prioritet iz taCke VI ne mozZe ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu dokumentaciju
trazenu tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste

X
Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaceni u javhom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javhom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢ée odbacene zaklju¢kom.

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrSena na prijavnhom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavhog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

Xl
Pravo ucesc¢a u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, te
kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto iz tacke | podtacka 1. (Ekonomista) Javnog oglasa u
okviru izborne procedure polazu pismeni ispit (test struénog znanja) i usmeni ispit, a kandidati koji se
prijavljuju na radno mjesto iz tacke | podtacka 2. (Radnik za odrzavanje cjevovoda), u okviru izborne
procedure podlijeZu samo usmenom ispitu.



XI
Pismeni ispit, odnosno test stru€nog znanja, koji se polaze u pismenoj formi i ima za cilj utvrditi da li
kandidat posjeduje dovoljan stepen znanja i kompetencija neophodnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prijavljuje.
Kandidat koji ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, a uredno je zaprimio poziv za polaganje
pismenog dijela ispita, smatra se da je odustao od daljne procedure.

XV
Kandidat koji na pismenom dijelu ispita ne ostvari dovoljan broj tacnih odgovora (najmanje 7 tacnih
odgovora), iskljuuje se iz daljnjeg izbornog postupka.

XV

Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri ¢emu
se uzima u obzir liCnost i ponaSanje i motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se
prijavio.
Kandidat na usmenom ispitu moze ostvariti maksimalno 15 bodova (maksimalno po 5 bodova od
svakog ¢lana Komisije)

XVI
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku,
putem obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti telefonskim putem ili usmeno.

XVII
Rok za podnoSenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave, s tim
da se u rok za podnoSenje prijava ne raCuna dan objavljivanja javnog oglasa, ve¢ se rok raCuna
sljede¢eg dana od dana njegove posljednje objave.

XVIII
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili preporu¢enom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA" d.d. Tuzla
Ulica TuSanj, broj: 66, 75 000,
Tuzla

Na koverti naznaciti
,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos sa tacno
navedenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje”
,Ne otvarati“

ZA UPRAVU
DIREKTOR
Nermin Balukovié¢, dipl.ing.rud.



