DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA

Na osnovu odredbe ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH, broj: 26/16 i
89/18), ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK (,,Sluzbene
novine TK“, broj: 4/19), odredbe €lana 129. i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA" d.d. Tuzla, broj:
01-02/16-2958 od 29.08.2017. godine, €lana 12. stav (2) Opc¢eg dijela Pravilnika o radu Rudnika
soli ,,TUZLA" d.d. Tuzla, broj: 02-02/17-1234 od 31.03.2017. godine, €lana 4. stav (4) Priloga 3. —
Postupak prijema u radni odnos putem javnhog oglasavanja Drugih izmjena i dopuna Pravilnika
o radu Rudnika soli ,,TUZLA® d.d. Tuzla, broj: 02-02/19-2558 od 19.07.2019. godine, Misljenja
Ministartsva privrede TK, broj: 03/1-30-00151-120 od 12.03.2020. godine, Odluke o potrebi
prijema u radni odnos, broj: 02-05/20-1249 od 23.03.2020. godine, Odluke o imeonovanju
Komisije, broj: 02-05/20-1250 od 23.03.2020. godine, lzvjestaja Komisije, broj: 03-05/20-1369. od
27.03.2020. godine i tacke Ad-3 Izvoda iz Zapisnika sa sjednice Uprave Drustva odrzane dana
31.03.2020. godine, Uprava Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, raspisuje slijedeci:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
|

DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA“ d.d.
Tuzla, sa sjedistem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni
Oglas za prijem u radni odnos i to:

Na neodredeno vrijeme, na radna mjesta:

InZinjer za geofizicka mjerenja i kontrolu procesa, 1 izvrsilac,
Smijenski elektriCar, 2 izvrSioca,

Radnik za tehnolosko servisiranje i odrzavanje busotina, 5 izvrSilaca,
Vozac i rukovaoc gradevinskih masina, 1 izvrsilac,

Rukovaoc pumpnih postrojenja PS Kosacki potok, 1 izvrSilac,
Smijenski bravar, 2 izvrsioca,

Zavarivag, 1 izvrsilac,

Radnik na odrzavanju, 2 izvrSioca.

N>R~ WNE

USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

Il
Op¢i uslov za zakljuenje Ugovora o radu za radna mjesta iz tatke |, je da je lice koje se prijavljuje na
Javni oglas navrsilo 18 godina Zivota.

1]
Uslovi za radna mjesta iz taCke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni kako
slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: INZENJER ZA GEOFIZICKA MJERENJA | KONTROLU PROCESA
Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, dipling.rudarstva /dipl.ing. geotehnologije/
geolog./tehnolog /inzenjer busSotinske eksploatacije, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godine

Posebni uslovi: Polozen struéni ispit

2. Naziv radnog mjesta: SMJENSKI ELEKTRICAR
Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i struéna sprema: el.meh./pog.elek./el.inst., KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE
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3. Naziv radnog mjesta: RADNIK ZA TEHNOLOSKO SERVISIRANJE | ODRZAVANJE BUSOTINA
Lokacija radnog mjesta : Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema : rud./mas. , KV

Potrebno radno iskustvo : 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi : NE

4. Naziv radnog mjesta: VOZAC | RUKOVAOC GRADEVINSKIH MASINA

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSan;j, teren,

Zanimanje i stru¢na sprema: KV tehni¢kog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: polozen ispit za struénu osposobljenost na gradevinskim masinama

5. Naziv radnog mjesta: RUKOVAOC PUMPNIH POSTROJENJA P.S. "KOSACKI POTOK"
Lokacija radnog mjesta: Kosaci potok

Zanimanje i struéna sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

6. Naziv radnog mjesta: SMJENSKI BRAVAR
Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema: KV bravar, KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci
Posebni uslovi: NE

7. Naziv radnog mjesta: ZAVARIVAC
Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: KV zavarivac,
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci
Posebni uslovi: atest

8. Naziv radnog mjesta: RADNIK NA ODRZAVANJU
Lokacija radnog mjesta: Tetima, Tusanj, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: KV tehni¢kog smjera
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

KRATAK OPIS POSLOVA
v

1. INZENJER ZA GEOFIZICKA MJERENJA | KONTROLU PROCESA

- Zajedno s inZzenjerom tehnoloSkog procesa i inZenjerima za eholokacijska mjerenja u timskom
radu donose odluka o korekcijama pojedinih proizvodnih parametara u tehnoloSkom procesu
proizvodnje slane vode, dinamici i upumpavanju / ispumpavanju izolanta u buSotine,

- Uc&estvuje u vodenju tehnoloSkog procesa radeci s inZenjerom tehnoloSkog procesa, te ga
zamjenjuje po potrebi,

- Savakodnevno vrsi kontrolu opreme i azuriranja sizmoloSkih dogadaja, interepretira sa
struénim licima iz sluzbi (za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka mjerenja i geoloske)
registrovane dogadaje,

- Nadgleda seizmoloSku mrezu i vodi racuna o tome da su svi uredaji na mrezi aktivni,

- Prati deSavanja na seizmoloSkim stanicama i blagovremeno obavjeStava tehni¢kog
rukovodioca o zabiljeZenim dogadajima,

- Instalira, odrzava i kalibrira softver koji se koristi u eholokacijskim mjerenjima, seizmoloSkim
mjerenjima i mjerenjima koja se izvode sa elektrokarotazZnom opremom,

- U ovisnosti o0 znacaju registrovanog dogadaja izraduje redovne mjesecne i vanredne ( za jake,
znacCajne i ucCestale seizmitke dogadaje ) izvjeStaje o seizmikim mjerenjima, izvjeStava
Tehni¢kog direktora, Direktora i Rukovodioce sluzbi,

- Svakodnevno prati stanje registrovanih aktivnosti na seizmoloskoj stanici, geofiziCkim
mjerenjima i vodi registar sezmolo$kih dogadaja ( datum, x, y, z i intenztet) radi redovni
mjesecni i vanredni izvjestaj o rezultatima seizmoloSkog monitoringa na lezistu soli u Tuzli,

- Ucestvuje u radu komisija ili timova koji prate stanje sigurnosti i seizmic¢ke dogadaje usljed
rudarske eksploatacije na leziStu u Tuzli,
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Redovno a najmanje jednom mjeseCno ( uvazavajuci podatke o devijaciji buSotina ) aZurira
podatke o razvoju komora i dostavlja ih rudarskom mjerniku i Rukovodiocu geoloske sluzbe,
Preuzima podatke sluzbe za kontrolu tehnolodkog procesa i geofizicka mjerenja radi
azuriranje karata, situacinh karata i planova uvazavajuc¢i podatke o devijaciji buSotina,

Vrsi izradu potrebne dokumentacije - tehnickih upustava,

U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastite na radu, Zakona o zastiti okolisa, Uputstava o koristenju i radu s opremom i dr.,

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

Za svoj rad je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka
mjerenja, a direktno su mu odgovorni: tehni€ari za geofiziCka mjerenja,

Kontinuirano kontrolie ispravnost, eholokacijske, elektrokarotazne opreme i uzeta, vozila,
seizmoloskih uredaja, uredaja medusobne veze, geofona (buSotinskog, povrsinskih i centralne
jedinice ) i druge opreme, te izvjeStava Rukovodioca o potrebnim aktvnostima ( servisiranja.
nabavke elektrokarotaznog kabla idr.),

U skladu s planom i nalogom Rukovodioca sluzbe, organizuje, izvodi eholokacijska mjerenja (
redovna, kontrolna i vanredna) i vrsi inerpretaciju eholokacijskih mjerenja te izraduje Elaborat
0 svakoj seriji mjerenja za svaku busotinu pojedinacno,

U cilju Sto ta¢nije interpretaciju eholokacijskih mjerenja konsultuje se i razmjenjue podatke se
inzenjerom tehnolo$kog procesa i inZenjerom informacionih tehnologija.

2. SMJENSKI ELEKTRICAR

Za svoj rad je odgovoran poslovodi elektro poslova, odgovornom elektriCaru i smjenskom
poslovodi proizvodnje,

Vrsi popravke i nadzor nad elektriénim uredajima i instalacijama visokog i niskog napona,

Vrsi manipulacije na VN rasklopnim postrojenjima u TS 35/6 KV i pumpnim stanicama,

VrsSi pregled i kontrolu ispravnosti elektrouredaja i instalacija,

Prilikom rada obavezno se pridrzava propisanih mjera zastite,

Sve poslove obavlja shodno tehni¢kim propisima,

U knjigu izvjeStaja unosi svu problematiku uocenu u toku smjene,

Uc&estvuje u remontu elektriCnih uredaja i izradi elektro instalacija,

Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no
lice.

Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na
radno mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

3. RADNIK ZA TEHNOLOSKO SERVISIRANJE | ODRZAVANJE BUSOTINA

Radi na remontnom postrojenju UPB — 60 A, slijedece poslove:

» postavlja fundamentne grede na zaravnjenu povrSinu,tako da njena osna linija bila
popre¢na u odnosu na osu busotine.

rukuje komandama za postavljanje stabilizatora prednjih i zadnjih oslonaca

radi na postavljanju radne platforme u radni poloZaj

postavlja i kontroliSe poloZaj sajli sistema zateza€a balkona (gornje platforme).

polozaj ru€ice hidrauli¢nih razvodnika i mjenja¢a postavlja se u neutralni poloZaj.

rukuje komandama na podizanju donje i gornje sekcije prilikom izvlaenja tornja.

postavlja dva montazna, dva teretna i Cetiri zatezacCe protiv vjetra (CeliCna uzad).

postavlja i provjerava kabal od uzemljenja da li je uklju€en.

Demontiranje, premjestanje ili montiranje opreme za prepozicioniranje kolona.

Pomo¢éni rukovalac masine i alata obavlja sledece poslove :

prilikom izvla€enja cijevi prihvata cijev i pomocu "Hilman" klju€a razvrtava cijevi,

prihvata razvrnutu cijev i spusta na lager cijevi. Isti postupak je kod ugradnje cijevi u

busotinu samo obrnutim redoslijedom.

Obavlja kontrolu ispravnosti alata remontne garniture i pripadaju¢e opreme i zapaZanja
prenosi rukovaocu masina i alata.

Ucestvuje u redovnom pregledu remontnog postrojenja uzadi i vij€ane i sve druge spojeve na
tornju.

Vodi kontrolu o provodenju mjera zastite na radu i obavezno koriStenje zastitne opreme pri
izvodenju navedenih radova.

Radi na skrac¢enju i produzenju kolone prema zurnalu pocjevljenja pokretnih kolona cijevi koje
dobija od rukovaoca masine.

Radi pripreme na lokaciji busotine za nesmetano izvodenje eholokacijska mjerenja komore.
Radi na ciS¢enju i odrzavanju alata i remontne garniture, kao i na zastiti postojecih cijevi na
lokaciji buSotina koje se koriste u prepozicioniranju kolone.

VVVYVYVYVY
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Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodioc ili drugo struéno lice.
Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na
radno mjesto, te u€estvuje u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

4.VOZAC | RUKOVAOC GRAPEVINSKIH MASINA

Za svoj rad odgovoran je i prima zadatke od poslovode gradevinsko zanatskih poslova,
Obavlja srednje slozene zadatke u eksploataciji transportnih sredstava i to: putni¢ka vozila,
teretna vozila do 3,5 t, gradevinske masine (traktor, viljuSkar, rovokopa¢, skip, itd.) | radne
masine (remontna garniture)

Obavlja prijevoz lica i materijala,

Prije svake vozZnje duzan je izvrSiti vizuelni pregled vozila ili gradevinske masine, te
eventualne nedostatke prijaviti,

Vodi racuna o tehnic¢koj ispravnosti i urednosti vozila ili gradevinske masine kojom upravlja,
Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

Radi i ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

5. RUKOVAOC PUMPNIH POSTROJENJA PS ,,KOSACKI POTOK*

Za svoj rad odgovoran je direktno poslovodi transporta slane i tehnoloSke vode i odrzavanja
cjevovoda, a u toku smjene zadatke prima i od smjenskog poslovode proizvodnje,

U toku smjene koordinira sa smjenskim poslovodom proizvodnje slane vode i tehni¢arom za
transport slane i tehnoloSke vode radi dogovora u vezi samog transporta,

UkljuCuje pumpe za transport tehnoloSke vode, prati rad pumpe po potrebi istu iskljuCuje
odnosno uskladuje rad pumpe u odnosu na zapunjenost rezervoara tehnoloske vode,
KontroliSe ulje u lezajevima pumpi i isto po potrebi dolijeva,

O kvarovima na pumpama izvjeStava poslovodu transporta slane i tehnoloske vode i
odrzavanja cjevovoda ili odgovornog radnika za odrzavanje transportnog sistema,

Odrzava Cistocu u pumparnici i oko pumparnice,

Vodi knjigu evidencije o radu pumpi,

Kontaktira sa drugim pumparama i kontroliSe dotok vode u rezervoare tehnolo$ke vode,
Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no
lice.

6. SMJENSKI BRAVAR

Za svoj rad odgovoran je poslovodi masinskih poslova, a tokom rada u smjeni zadatke prima
od smjenskog poslovode i odgovornog bravara,

Vrsi smjenski pregled masinskih postrojenja i transportnih sistema u cilju njihove sigurnosti i
fukcionalnosti po uputstvima i propisima,

Vrsi otklanjanje kvarova na masinskim postrojenjima i podmazivanje istih,

Vr8i prijem novih i otpremu neispravnih dijelova iz magacina i radionice,

Obezbjeduje propisanu zastitu na postrojenjima i vodi raCuna o provodenju mjera zastite na
radu,

Radi na manje sloZzenim poslovima zavarivanja,

Vodi smjenske knjige pregleda,

Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno
lice.

Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na
radno mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

7. ZAVARIVAC

Radne zadatke prima od poslovode masinskih poslova i odgovornih bravara,

Radi samostalno ili u grupi na popravci razli€itih masinskih uredaja,

Vr8i najsloZenije zavarivatke radove na pogonima,

Obavlja poslove autogenog i ruénog elektro-luénog zavarivanja svih masinskih dijelova,

Vrsi i manje sloZzene masinske poslove vodeci rauna o kvalitetu rada i sigurnosti pri radu,
Radi kontrolu ispravnosti uredaja i alata, te da o eventualnim nedostacima upozori (obavijesti)
nadredene,

Strogo primjenjuje HTZ opremu pri radu i vodi racuna o provodenju mjera zastite na radu,

radi po potrebi u smjenama,

Obavlja i druge poslove koje dobije od nadredenih,

Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doc¢i na
radno mjesto i u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.



8. RADNIK NA ODRZAVANJU

- Radi na izvrSavanju poslova na rekultivaciji rudni¢kog kruga,

- Radi na gradevinskim poslovima sanacije objekata, sanacije klizista, sanacije kvarova na
transportnim sistemima,

- Radi poslove na deponovanju materijala na jalovistu B-78,

- Radi na odrzavanju postojecih objekata,

- Radi na montazi i demontazi starih tornjeva eksploatacionih bunara,

- Radi na poslovima likvidacije bunara,

- Radi sezonski poslove u kotlovnici (vr§i pustanje i zaustavljanje kotlova, obilazi podstanice,
pusta pumpe i kontroliSe rad, odgovoran je za temperaturu u prostorijama i stanje u kotlovnici,
Cistocu i funkcionalnost lozista odnosno kotlova),

- Radi na poslovima mjerenja npv-a, uzorkovanja na bunarima po dubini kao i na poslovima igg
monitoringa,

- Radi na odrzavanju rudni¢kih pogona Tetima, TuSanj, Tetima, teren, Soni bunari (demontaza,
prenosenje, uskladiStenje)

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radii ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

- Duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

V
Probni rad za radna mjesta iz taCke | ovog Oglasa, nije predviden.

\
Kandidati su obavezni dostaviti slijedecu dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,

¢ lzvod iz mati€ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju)

¢ Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci racunajuci od
dana izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

e Dokaz - Diploma o ste€enom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi spram radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima, odnosno
Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi sa
stru¢nom spremom i tacno navedenim periodima i radnim mjestima (original ili ovjerena
kopija),

e Uvjerenje o polozenom struénom ispitu ukoliko je u pitanju radno mjesto gdje je strucni ili
drugi ispit, propisan kao uslov, odnosno za radna mjesta navedena pod rednim brojem 1.
tacka | podtacka A i radna mjesta iz taCke | podtacka B. pod rednim brojevima 1., 4. i 7.
(original ili ovjerenu kopiju)

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od 6 mjeseci.
Uvjerenje o uplaéenim doprinosima se nece smatrati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

Vil
Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine TK*, broj: 5/12, 5/14 i 14/16) imaju prednost pri zapoSljavanju,
ukoliko ispunjavaju opée i posebne uslove za radno mjesto na kojem se vrsi zapoSljavanje, a Sto
dokazuju slijede¢om dokumentacijom:

- a) Clan porodice Sehida — rjeSenje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,

- b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opcéinske sluZzbe za boracko-invalidsku zastitu,

- ¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o u¢eSéu u oruzanim snagama, izdato od strane
nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,

- d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov€ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu,

- €) €lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
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- f) €lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o uéesSc¢u u oruZzanim snagama za lice u
vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog
organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,

- g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov&ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za
boracCko-invalidsku zastitu.

- h) uvjerenje sluzbe za zaposSljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste,

- i) dokument kojim dokazuje odgovarajuée srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno
uvecanje ili dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uvecanje ili dodatne bodove
ostvaruje kao ¢lan porodice),

- J) ovjerenu izjavu da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog
odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

VI
Kandidati iz tacke VIl su pored dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, su uz prijavu obavezni
dostaviti i dokaze o pripadnosti borackoj populaciji (tacka VIII Javnog oglasa), a definisane
Zakononom o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine TK, broj: 5/12,
5/14 i 14/16) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

IX
Prednost iz taCke VII ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativho dostavio svu dokumentaciju
traZzenu tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.

X
Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto duzan je podnijeti
posebnu prijavu za naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje, s tim da je dovoljno da originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uslova prilozi uz jednu prijavu, a uz ostale
prijave dovoljne su prilozene kopije, ukoliko su uslovi isti.

Xl
Samo izabrani kandidati bit ée u obavezi u odredenom roku dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz da
njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za
zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu.

Xl
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obavezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju krivinog
postupka.

XI
Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaceni u javhom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javhom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremeni prijave, bit ¢ée odbacene zaklju¢kom.

XV
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrS8ena na prijavhom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

XV
Pravo u€eSc¢a u procesu izbora imaju svi kandidati cije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidat koji se prijavio za radno mjesto po javhom oglasu, u okviru izborne procedure polaze
pismeni test struénog znanja.
Pismeni test stru¢nog znanja polaze se u pismenoj formi za radna mjesta navedena pod rednim
brojem 1. tacka | podtacka A i radno mjesto pod rednim brojem 1. tacka | podtacka B.,i ima za cilj
utvrditi da li kandidat posjeduje dovoljan stepen znanja i kompentecija neophodnih za obavljanje
poslova radnog mjeste za koje se prijavijuje.
Kandidat koji ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, a uredno je zaprimio poziv za polaganje
pismenog dijela ispita, smatra se da je odustao od daljnje procedure.

XVI
Kandidat koji ne ostvari dovoljan broj tacnih odgovora, odnosno bodova, iskljuCuje se iz daljnjeg
izbornog postupka.
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XVII
Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri éemu se
uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili slicnom radnom mijestu, li€nost i ponaSanje i
motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.

XVIII
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku,
putem obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

XIX
Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je osam dana od dana njegove posljednje objave, s tim da
se u rok za podnoSenje prijava ne racuna dan objavljivanja javnog oglasa, ve¢ se rok racuna
slijede¢eg dana od dana njegove posljednje objave.

XX
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li€no ili preporuéenom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA* d.d. Tuzla
Ulica TusSanj, broj: 66, 75 000 Tuzla
Na koverti naznaciti
»Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos*
,Ne otvarati

Napomena
Kandidati u svojoj prijavi su obavezni dati potpisanu izjavu da su saglasni sa postupanjem i

obradom njihovih liénih podataka shodno odredbama €lana 4 . i €lana 5. Zakona o zastiti linih
podataka (Sluzbene novine FBiH broj: 49/06, 76/11,89/11).

Za Upravu
vd. DIREKTOR
Mirnes Mujkié, dipl.kriminalist



PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STEPEN STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema u
radni odnos

Mjesto: PODNOSILAC PRIJAVE

Datum:




