DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI ,TUZLA“ TUZLA

Na osnovu odredbe ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.
26/16, 89/18, 23/20 —odluka US, 49/21, 44/22 i 39/24), ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u TK (,,Sluzbene novine TK“, broj: 4/19, 4/20,11/20 i 5/21), odredbe ¢lana
129. i 135. Statuta Rudnika soli ,,TUZLA“ d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine i
broj: 02-01/20-754 od 18.02.2020. godine, €lana 4. Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Prilog broj 3. Postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja broj:
02-02/19-2558 od 19.07.2019. godine i €lana 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, broj: 02-02/23-3481 od 23.08.2023. godine, Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-
04-33697-1/25 od 17.11.2025. godine, Misljenja Ministarstva privrede TK, broj: 03/1-04-33723-1/25
od 17.11.2025. godine, Odluke o potrebi prijema u radni odnos, broj: 02-05/25-4225 od 21.11.2025.
godine, Odluke o potrebi prijema, broj: 02-05/25-4226 od 21.11.2025. godine, Uprava Rudnika soli
» TUZLA® d.d. Tuzla, raspisuje sljedeéi:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

I
DIONICKO DRUSTVO RUDNIK SOLI,,TUZLA“ TUZLA, skraéeni naziv Rudnik soli ,TUZLA" d.d. Tuzla,
sa sjediStem u ulici TuSanj, broj: 66, Grad Tuzla (u daljem tekstu: Drustvo), raspisuje Javni Oglas za
prijem u radni odnos i to:

a) naneodredeno vrijeme za radno mjesto:
»Sekretarica“ — 1 (jedan) izvrsilac

b) na odredeno vrijeme u trajanju do 1 (jedne) godine za radno mjesto:
»Pravnik® u Sluzbi za imovinske, pravne i op¢e poslove — 1 (jedan) izvrSilac

I
Za radno mjesto navedeno u tacki | podtacka a) predviden je probni rad u trajanju do 6 (Sest)
mjeseci.

11
oPCl usLoVI
Opdi uslovi za radna mjesta iz tacke | Javnog oglasa su:
- daje kandidat navrSio 18 godina zZivota
- daje kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, uz
napomenu da ¢e samo kandidati koji budu izabrani biti obavezni da u roku od 5 dana od
dana konaénosti Odluke o prijemu u radni odnos dostavi ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta, a koje nije starije od 3 (tri) mjeseca.

v
POSEBNI USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI
Posebni uslovi za radna mjesta iz tacke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni
kako slijedi:

Naziv radnog mjesta: Sekretarica
Zanimanje i stru¢na sprema: SSS
Potrebno radno iskustvo: NE
Posebni uslovi: NE

Naziv radnog mjesta: Pravnik

Zanimanje i struéna sprema: VSS- diplomirani pravnik ili diploma visokog obrazovanja Bolonjskog
sistema studiranja koja se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE



KRATAK OPIS POSLOVA

Naziv radnog mjesta: Sekretarica

Obavlja telefonske pozive za potrebe direktora i izvrSnih direktora privrednog drustva,
Koncipiranje administrativne korespondencije i sluzbenih biljeski

Prikupljanje informacije, predlaganje i nadziranje rokova i sastanaka

Izbor zahtjeva za sastanke, planiranje i organizovanje sastanaka i putovanja rukovodilaca
organizacionih cjelina i ostalih radnika;

Pomaze rukovodiocima organizacionih cjelina u administrativnim i organizacionim pitanjima
VrSi odabir i raspored prijema stranaka i drugih radnika koji traze prijem kod Direktora i
izvrSnih direktora Drustva,

Vodi evidenciju naloga za sluzbena putovanja,

Razvrstava, dostavlja poStu na signiranje i potpis Direktoru DruStva i stara se o dostavi te
poste na otpremu,

Na zahtjev Direktora ili IzvrSnih direktora zakazuje poslovne sastanke i o tome obavjeStava
lica koja ¢e prisustvovati sastancima;

Obavlja i druge poslove po naredenju Direktora, te poslove koji se utvrde opcim aktima i
odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovorna je Direktoru.

Naziv radnog mjesta: Pravnik

Izraduje nacrte Pravilnika o radu i njegovih izmjena i dopuna, te njegov preciséen tekst;
Izraduje nacrt Statuta DrusStva, Pravilnika o kancelarijskom poslovanju i drugih akata Drustva;
Izraduje prijedloge tuzbenih zahtjeva za dugove koji imaju duznici prema Drustvu kao
povjeriocu, sve vrste podnesaka u vezi s istim i vrSi zastupanje na sudovima po tuzbenim
zahtjevima;

Vodi urednu elektronsku i pisanu evidenciju aktulenih sudskih sporova, te postupa po aktima
punomocnika Drustva;

Sacinjava prijedlog odgovora po tuzbama koje se odnose na naknadu svih vrsta Steta koje se
potraZuju od Drustva, ulestvuje u sudskim postupcima kao punomoc¢nik u tim predmetima,
sacinjava prijedlog Zalbi na presude, presude i Odluke drugih organa po pitanju imovinsko-
pravnih odnosa vezanih za Drustvo, te po potrebi i druge vanredne pravne lijekove;

Sacinjava prijedlog izvrSenja po pravosudnim sudskim presudama i drugim javnim ispravama;
Pruza pravnu pomo¢ referentima iz Sluzbe;

Obavlja sve poslove na rjeSavanju imovinskih prava Drustva;

Odgovora za azurnost i blagovremene upise svih nekretnina u vlasnistvu i posjedu Drustva, u
odgovarajuce zemljiSno-knjizne evidencije, koje vode sudovi i drugi nadlezni organi;

Ucestvuje u radu komisija za procjenu Steta koje je prouzrokovalo drustvo usljed obavljanja
svoje djelatnosti tre¢im licima kao i Stete koje pri€ine treca lica drustvu;

Obavlja sve akivnosti u cilju kompletiranja dokumentacije koja je neophodna radu Komsiije za
otkup zemljista;

Izraduje prijedlog krivi€nih prijava;

Izraduje prijedloge vansudskih poravnjanja po pitanju Steta i drugih imovinsko-pravnih poslova;
Vodi i Euva sve propisane evdencije za poslove koje obavlja po ovom opisu radnog mjesta;
Pruza pravnu pomo¢ sindikatu na njihov zahtjev;

Neposredno saraduje sa referentima u Sluzbi, uspostavlja redoslijed i rokove poslova u sluzbi,
vrSi kontrolu istih, uz obavezu redovnog i blagovremenog izvjeStavanja Rukovodioca Sluzbe;
Saradjuje sa strucnim sluzbama izvan drustva i drugim organima uprave i institucijama vlasti;
Vrsi prijem stranaka i obezbjedjuje da se u okviru zakonskih propisa i potreba drustva realizuju
njihovi zahtjevi i primjedbe;

Obavlja struéne poslove iz svoje oblasti;

Pribavlja razne saglasnosti po potrebi privrednog drustva;

Postupa po zahtjevima raznih institucija, gradana;

Neposredno saraduje sa referentima u Sluzbi, uspostavlja redoslijed i rokove poslova u sluzbi,
vrsi kontrolu istih, uz obavezu redovnog i blagovremenog izvjeStavanja Rukovodioca SluZbe;
Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.
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VI
Prioritet pri zapo$ljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 10/20 — preci8cen tekst, 14/22, 9/23, 5/24
i 13/24) imaju prednost pri zaposljavanju, a $to dokazuju sljede¢om dokumentacijom:
- a) &lan porodice Sehida — rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- b) ratni vojni invalid — rjeSenje o priznatom statusu ratnog/mirnodopskog vojnog invalida, izdato od
strane gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- ¢) demobilisani borac — potvrda ili uvjerenje o u¢escéu u oruzanim snagama, izdato od strane nadleznog
odjeljenja odbrane, odnosno vojnog organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rieSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za boracko-invalidsku
zastitu,
- e) ¢lan porodice ratnog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu, izdato od strane
gradske/opcinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
- f) €lan porodice demobilisanog borca — potvrda ili uvjerenje o uéeS¢u u oruzanim snagama za lice u
vezi sa kojim se bodovi ostvaruju, izdato od strane nadleznog odjeljenja odbrane, odnosno vojnog
organa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze,
- g) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rieSenje o priznatom pravu na mjese&no nov€ano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opcinske sluzbe za boracko-
invalidsku zastitu.

VII
Prioritet pri zaposljavanju iz tacke VI Javnog oglasa ostvaruje kandidat koji ima status
nezaposlenog lica na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje, bez obzira na starosnu dob.
Prioritet pri zaposljavanju ne moze ostvariti lice kome je radni odnos zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu odnosno bio je korisnik prava na porodiénu penziju.

VIII
DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Kandidati su obavezni dostaviti sliedeéu dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.rudniksoli.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva,

e |zvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju),

e Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju), ne starije od 6 mjeseci racunajuéi od dana
izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas,

e Diploma o steenom zanimanju, odnosno stru¢noj spremi, koja se traZi spram radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju),

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima, odnosno
Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi sa
stru¢nom spremom i tacno navedenim periodima i radnim mjestima (original ili ovjerena kopija)
— za radno mjesto iz tacke | podtacka b) Javnhog oglasa odnosno za radno mjesto Pravnik.

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 6
mjeseci.

Napomena: Radno iskustvo na poslovima sa stru¢énom spremom, koja je predvidena za radno
mjesto na koje se kandidat prijavio dokazuje se:

e Potvrdom/uvjerenjem prethodnog poslodavca koja pored osnovnih podataka sadrzZi
podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno
navedenim periodom angaZovanja ili

e Potvrdom/ Uvjerenjem porezne uprave prijavno odjavhi segment koje pored osnovnih
podataka sadrzi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom
spremom i sa precizno navedenim periodom angazovanja ili

e potvrda/uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ¢e
Sifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasSnjene tako da se na osnovu ovih
dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi
radno iskustvo i u kojem periodu

Radno iskustvo ste¢eno struénim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se potvrdom
prethodnog poslodavca koja sadrzi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je radio,
sa kojom struénom spremom, sa precizno navedenim periodom angazZovanja.



IX
Kandidati iz tacke VI Javnog oglasa su pored dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, uz prijavu
obavezni dostaviti slijedece:

- dokaze o pripadnosti borackoj populaciji (tacka VI Javhog oglasa), a definisane Zakonom o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“
br. 10/20 — preciscen tekst, 14/22 i 9/23),) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 9/14 i 6/15),

- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od strane nadleznog organa za vodenje evidencije
0 nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja,

- ovjerenu izjavu da mu radni odnos zasnhovan po 0ShoVU ranije ostvarenog prioriteta pri
zapoSljavanju nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku radnog odnosa nije ostvario
pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju.

X
Prioritet iz tacke VI ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu dokumentaciju trazenu
tekstom Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.

Xl
Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova naznaceni u javhom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u
roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢ée odbacene zakljuckom.

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvrS§ena na prijavhom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena zalba, a kandidat se eliminiSe iz dalje procedure.

Xl
Pravo u€eSc¢a u procesu izbora imaju svi kandidati €ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto iz tacke | podtacka b) Javhog oglasa odnosno radno mjesto
Pravnik, u okviru izborne procedure polazu pismeni ispit (test struénog znanja) i usmeni ispit, dok
kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto iz tacke | podtacka a) odnosno radno mjesto Sekretarica u
okviru izborne procedure podlijezu samo usmenom ispitu.

XV
Pismeni ispit, odnosno test stru¢nog znanja, koji se polaze u pismenoj formi i ima za cilj utvrditi da li
kandidat posjeduje dovoljan stepen znanja i kompetencija heophodnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prijavljuje. Kandidat koji ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, a uredno je
zaprimio poziv za polaganje pismenog dijela ispita, smatra se da je odustao od daljne procedure.

XV

Kandidat koji na pismenom dijelu ispita ne ostvari dovoljan broj tacnih odgovora (najmanje 7 taCnih
odgovora), isklju€uje se iz daljnjeg izbornog postupka.

XVI
Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri éemu se
uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili slicnom radnom mjestu, li€nost i ponasanje i
motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.

XVII
Kandidat ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora biti obavijeSten u pisanom obliku, putem
obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena
u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti telefonskim putem ili usmeno.



Xl
Rok za podnoSenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave, s tim
da se u rok za podnoSenje prijava ne racuna dan objavljivanja javnog oglasa, ve¢ se rok racuna
sljedeceg dana od dana njegove posljednje objave.

XIX
Prijave sa trazenom dokumentacijom, sa obaveznom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje,
dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:

Rudnik soli ,,TUZLA* d.d. Tuzla
Ulica Tusanij, broj: 66, 75 000
Tuzla

Na koverti naznadciti
LPrijava na Javni oglas za prijem u radni odnos sa tacno
navedenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje“
,Ne otvarati“

ZA UPRAVU
DIREKTOR
Nermin Balukovié, dipl.ing.rud.



